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Prattigauer Industriereferate

Ein Bekenntnis zum Standort Griisch

Die Vorsitzende der Ge-
schaftsfiihrung der Trumpf
Gruppe Nicola Leibinger-
Kammiiller forderte in ihrem
Prattigauer Industriereferat
eine Riickbesinnung auf die
alten deutschen Tugenden:
Ehrbarkeit, Sparsamkeit und
Masshalten.

«Welcher Werte brauchen wir
nach der Wirtschattskrise?» Fir
Nicola Leibinger-Kammiiller, Vor-
sitzende der Geschaftsfiihrung
der Trumpf Gruppe, die weltweit
8000 Mitarbeitende beschaftigt,
drangt sich aufgrund der Erfah-
rungen und gravierenden Folgen
der  Weltwirtschaftskrise eine
Ruckbesinnung auf die alten deut-
schen/preussischen Tugenden
heute geradezu auf. Dazu gehoren,
wie sie in ihrem Referat vor tiber
200 Vertretern aus Wirtschaft
und Politik am Montagabend im
Innovationszentrum Trumpt,
Grusch, ausfihrte, die alten Kauf-
manntugenden wie Ehrbarkeit,
Sparsamkeit  und  Masshalten.
Das Glockenspiel der Potsdamer
Garnisonkirche spielte zu jeder
halben Stunde «Ub’ immer Treu
und Redlichkeit.» Diese Tugenden
hatten im 19. Jahrhundert zum
wirtschaftlich-industriellen  Auf-
stieg Deutschlands beigetragen
und seien auch ausschlaggebend
fur Wirtschaftswunder nach dem
zwelten Weltkrieg gewesen. Ein
Grund, weshalb die vor zwanzig
Jahren erfolgte deutsche Wie-
dervereinigung in der DRR kein
«Wirtschaftswunder»  ausgeldst
hat, ist fiir Leibinger-Kammuller
nicht zuletzt der heutige Stellen-
wert der deutschen Tugenden. Per-
sénlich sei sie uberzeugt, dass sich
auf der Grundlage dieser Tugen-
den I[ndividualitat und person-
liche Kreativitat entwickeln und
entfalten konne.

Hort deutscher Tugenden

Fur die Vorsitzende der Trumpf
Gruppe ist das Familienunter-
nehmen nach wie vor der Hort
deutscher Tugenden. Diese Tu-
genden mussten aber von den
Unternehmerfamilien vorgelebt
werden. Nicht Gier und Masslosig-
keit, sondern langfristiges Denken
mussten die Unternehmenspolitik
bestimmen, wobei das Allgemein-
wehl einen zentralen Stellenwert
habe. Wunschenswert wdre, so
lLeibinger-Kammiiller,  langfris-

und Brigitta M. Gadient.

tiges Denken nicht nur in der
Wirtschaft, sondern auch in der
Politik, Dass das keine Lippenbe-
kenntnisse sind, sondern Inbegnff
der Trumpf-Unternehmungskul-
tur belegt der Preis, der 2006 der
Familie Leibinger verliehen wur-
de: Der Deutsche Fairness Preis
fur Verdienste fiir eine faire und
transparente Unternehmens-Fuh-
rungskultur: Ehrlichkeit, Beschei-
denheit, Demut,

Eine Erfolgsgeschichte

Wie die Initiantin der Prattigauer
Industriereferate, Nationalratin
Brigitta Gadient, bei der Vor-
stellung der Referentin Nicola
Leibinger-Kammiiller ausfiihrte,
wurde die Trumpf Gruppe von
der Wirtschaftkrise hart getrof-
fen. Trumpf ist weltweit Nummer
1 in Lasertechnik und der grosste
europdische Hersteller von Werk-
zeugmaschinen. Fur den Produk-
tionsstandort Grusch hatte die
Wirtschaftskrise Kurzarbeit, aber
keine Entlassungen zur Folge. Wie
die Vorsitzende der Geschiftsfith-
rung in der von Markus Haltiner,
Geschaftsfithrer des Innozet, ge-
leiteten Diskussion betonte, wird
Trumpf am Standort Grisch fest-
halten. Trumpf Grusch beschdl-
tigt rund 550 Mitarbeitende, da-
von sind gut 50 Auszubildende.
Fur den Bundner Volkswirt-
schaftsdirektor Hansjorg Trachsel
ist Trumpf Grusch eine Erfolgsge-
schichte, Dazu beigetragen haben
der Firmengriinder und Gruscher
Ehrenburger Berthold Leibinger,
der Vater der heutigen Vorsitzen-
den der Geschiftsleitung und
- last but not least - alt Standerat
Ueli Gadient. Das Vorderprattigau
seinicht zuletzt dank Trumpf und
des Innovationszentrums eine
der stdrksten Wirtschaftsregio-
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nen des Kantons. «Es ist deshalb
kein Zufall, dass nachste Woche
in Grusch ein neues Industrieun-
ternehmen, die Wittenstein AG,
eingeweiht wird.»

«Auch Philologen kénnen
denken»

Nicola Leibinger-Kammuller hat
Germanistik, Anglistik und Japa-
nologie studiert. Abgeschlossen
hat die 1959 in Wilmington im
amerikanischen Bundesstaat Ohio
geborene Chefin vom Trumpf ihr
Studium an der Universitat Zu-
rich mit einer Dissertation tiber
das Spatwerk von Erich Kastner.
Als die promovierte Germanistin
Vorsitzende der Geschaftleitung
wurde, konterte die Mutter von
vier Kindern den Einwand, sie sei
doch eine Philolegin und keine
Maschinenbauerin mit dem Satz:
«Auch Thilologen konnen den-
ken.» Die Trumpf Gruppe wird
von einem Dreierteam geleitet:
Von Nicola Leibinger-Kammiiller,
ihrem Ehemann Mathis Kammiil-
ler und ihrem Bruder Peter Leibin-
ger. Nicola Leibinger-Kammuller
bezeichnet sich als «Prima inter
Pares», das heisst «die Erste unter
Gleichens, Sie ist Mitglied im Rat
fur Innovatives Wachstum und in
der Wissenschaftlichen Kommis-
sion des Wirtschaftsrates. Zudem
ist sie im Aufsichtsrat der Lufthan-
sa - und wie Nationalratin Brigitta
Gadient in ihrer Einleitung zum
Referat «Welche Werte brauchen
wir nach der Wirtschaftskrise?»
betonte - die einzige Frau im Kon-
zernaufsichtsrat von Siemens. Fur
ihr grosses Engagement in den Be-
reichen Wirtschaft, Bildung und
Gesellschaft sowie f[ur ihren
burgerschaftlichen Einsatz wurde
thr 2008 das Verdienstkreuz am
Band verliehen, (EW)



